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41 ans à magnifier la différence
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Nous tenons à souligner et à remercier
sincèrement toutes les personnes
dévouées, engagées et solidaires qui ont
appuyé sans compter notre mission en
2022-2023, que ce soit par leur travail à
l’organisme, leur implication au sein de
notre gouvernance, par l’animation
bénévole d’ateliers et/ou pour répondre à
des besoins ponctuels. Malgré le contexte
sociétal actuel, l’appui de ces personnes a
été indéfectible. Un merci tout spécial à
notre intervenant communautaire, Marlon
Iraheta, qui, très généreusement, nous
offre son talent de photographe et
contribue, à même les présentes pages
du rapport, à magnifier la différence de la
clientèle que nous desservons.

Des projets emballants se dessinent pour
la nouvelle année, dont de nouveaux
locaux pour réaliser la mission de
l’organisme !

Très solidairement,

TABLE
DES MATIÈRES

équipe 31André Paré
directeur général

Cette dernière année, malgré le lot de
défis organisationnels, financiers et
humains, l’organisme a démontré, une fois
de plus, une grande adaptabilité aux
changements. Grâce à nos collaborations
nouées avec divers partenaires, nos
membres ont pu vivre des expériences
uniques, en participant à des activités
favorisant l’accessibilité, l’expression de
leur pouvoir d’agir et l’épanouissement de
leur créativité au sein d’espaces inclusifs
et adaptés à leurs besoins.
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41 ans
d'inclusion, 

à magnifier la
différence

notre mission

Favoriser l'inclusion et l'autodétermination

de personnes présentant une déficience

intellectuelle légère, un trouble du

spectre de l'autisme et/ou une

problématique de santé mentale.

notre vision

Nous croyons dans la capacité des

personnes qui fréquentent notre

organisme à évoluer vers l'amélioration de

leurs conditions de vie et à un plus grand

pouvoir d'agir. 

nos valeurs

Inclusion

Autonomie

Solidarité

Respect

Ouverture

Confiance
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ate l iers
projets
d 'autonomisat ion
sort ies
suiv is  ind iv iduels

répi ts

SERVICES
OFFERTS

évaluation des besoins 

permettre aux familles et
milieux de vie de profiter d'un
moment de répit lorsque le
membre fréquente l'organisme

mise en place d'un plan de
cheminement personnalisé

soutien téléphonique

5



62 %

29 %

6 %

3 %

adultes de 
18 ans et +

déficience intellectuelle

trouble de santé mentale

trouble du spectre de l'autisme

NOTRE CLIENTÈLE

93 membres actifs ayant participé
aux ateliers, sorties, projets
d'autonomisation et activités de
l'organisme en  2022-2023

 de notre clientèle étaient 
des femmes 

double diagnostic

une clientèle provenant de l'ensemble de l'île de Montréal

Répartition de la 
clientèle desservie en  

 2022-2023

 2022-2023

62%
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briser
 l'isolement

notre
impact
social

favoriser le
maintien et le

développement
des habiletés
sociales et de
compétences

diverses

développer un
sentiment
d'appartenance
à la société 

L’impact social de la mission du Centre Au Puits
est significatif auprès de la clientèle, de leurs
milieux de vie et sur la communauté. 

Les activités et les services offerts par
l’organisme permettent de réduire la dépendance
des membres envers les services sociaux.
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CE QU''ILS
DISENT DE NOUS...

« Le Centre Au
Puits m’apporte
de la confiance

en moi et
m'aide à devenir
plus autonome »

« Depuis que je suis
des ateliers au

Centre Au Puits, je
contrôle mieux mon

anxiété et je me
suis améliorée

comme personne et 
 dans mes relations
avec les autres »

« Je viens au Centre Au Puits
pour m’aider à approcher les

autres et me sentir moins seul »
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Merci pour tout ce que vous avez appris
à notre fils avec autant de patience et de
professionnalisme. Vos ateliers et
activités ont grandement favorisé le
développement cognitif de D. Vous êtes
précieux et faites une grande différence
pour D. et notre famille.

Partagé par le Centre Au Puits
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NOS ATELIERS 

ateliers 
offerts du 

lundi au vendredi 
// 8h30 à 16h30




13
ont brisé l'isolement

ont favorisé le développement  de
l'autonomie et de l'autodétermination

ont permis l'expression du pouvoir
d'agir

ont amélioré les conditions de vie 

ont favorisé le maintien et le
développement des habiletés sociales
ainsi que de compétences diverses 

ont développé le sentiment
d'appartenance au groupe et à la
société

favoriser le développement de l'autonomie et de
l'autodétermination via des ateliers variés
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«  CURIEUX CRÉATIFS »

Ces quatre atel iers
hebdomadaires furent des
espace inclusi fs  permettant  la
valor isat ion des membres v ia
une expér ience posit ive
d’apprent issage de divers
médiums art ist iques.

I ls  ont  permis de consol ider
l 'est ime de soi ,  de divers i f ier  
les habi letés d'expression
émotionnelle et  d 'expér imenter
la c i toyenneté à travers divers
projets ,  tels  que la part ic ipat ion
à l 'évènement  art ist iques
annuel  D'Un Oei l  Di f férent .  

«  LES ARTISTES »
« THÉATRE & IMPRO  »

« DESSIN/PEINTURE  »

4x ateliers
par semaine 

11

1x artiste
animatrice



CINÉMA & ÉMOTIONS

ÊTRE & VIVRE
S'adressant aux membres v ivant  avec

un trouble de santé mentale,  les

atel iers Être & Vivre ont  été un espace

d’échange,  d ’entra ide,  de respect et

de sout ien inclusi f  où les membres ont

appr is ,  accompagnés d'un intervenant

communautaire,  à  fa i re des choix

écla irés pour amél iorer  leur  santé

mentale a ins i  qu’à poser des gestes

signif icat i fs  au quot idien pour

retrouver et  maintenir  une saine

hygiène de v ie .

Animé par un intervenant ,  cet  atel ier

invi ta i t  les part ic ipant .e .s ,  v ia  la

project ion d’extra i ts  de f i lms,  à

expr imer les émotions ressent ies

suite aux scènes projetées.  Le 7e Art

étant  un prétexte pour aborder des

sujets personnels et  sociétaux

parfois  dél icats et  favor iser  la  pr ise

de parole devant les pair .es .

Ipso facto,  i l  avait  également pour

object i fs ,  l ’ouverture à la  culture et  

 à  l ’art  c inématographique.
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2x ateliers 
par semaine 

1x atelier 
par semaine 



PHOTO
 LANG

AGE
2x ateliers

par semaine 

Ces ateliers de Photolangage ® ont permis aux
participant.e.s d'aborder en douceur des sujets parfois
complexes, de faciliter leur ancrage, de générer des
émotions et de développer leur créativité via divers
projets photographiques, en racontant une situation et
une vision en images. Ces deux ateliers hebdomadaires
ont permis et facilité la prise de parole devant un groupe,
en favorisant des processus associatifs entre une image
donnée et l’émotion ressentie. 
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« ÉCRITURE »
« FRANÇAIS »

« CALCULS/MATHS »

3x ateliers
par semaine 

Dans le respect de l'unicité et du cheminement particulier
de chacun.e des participant-e, ces ateliers avaient pour
objectif le développement des habiletés sociales,
rédactionnelles, communicationnelles et de prise de
parole.

En favorisant ces apprentissages au sein d'un petit groupe,
ils ont permis le maintien des acquis et le développement
du savoir, tout en développant l'autonomie, la socialisation  
et l'amélioration de l’estime de soi des participant.e.s.
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ont favor isé  le

développement des

compétences numériques 

& l ' inclusion sociale des

part ic ipants-es 

ont  consol idé les

apprent issages et  la

compréhension des out i ls

numériques et  furent  un

levier  d 'autonomie et  d 'a ide 

à l 'autonomisat ion

ont permis le développement

des habi letés sociales,

cognit ives,  motr ices,

technologiques et

sensor iel les des membres

ATELIERS 
D'INCLUSION
NUMERIQUE

1x atelier 
par semaine 
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En étroite collaboration avec l’organisme
Techno Culture Club, le Centre Au Puits
a développé des ateliers de littératie et
d’initiation à la tablette numérique
spécialement adaptés pour nos
membres vivant avec une déficience
intellectuelle et/ou un trouble du
spectre de l'autisme.

L’idéation et le développement de ce
partenariat furent initialement effectués
dans un contexte pandémique où ce
besoin était exprimé et dont les
inégalités numériques ont eu pour
conséquence d’isoler davantage les
personnes que nous desservons.

Ces ateliers offerts ont permis
l’accélération de la compréhension des
outils numériques chez nos membres,
permettant ainsi de contrer leur
analphabétisme numérique, de
consolider les apprentissages ainsi que
la compréhension des outils
informatiques désormais nécessaires à la
vie en société. 

+ en partenariat 
avec l'organismetechno culture club 

Les outils numériques s'avèrent des
leviers puissants d’autonomie,
d'autodétermination et d’inclusion
sociale pour les personnes vivant avec
une déficience intellectuelle et/ou un
trouble du spectre de l’autisme.
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SORTIES
SOCIO
CULTURELLES
 

" briser l'isolement et
développer les habiletés

sociales "

39x sorties en
2022-2023
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renforcer 
le sentiment
d'appartenance 
et d'inclusion 
à la société

démystifier les
préjugés des
membres quant
à l'accessibilité
des lieux publics 

briser 
l'isolement
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susciter une participation
citoyenne active et une
ouverture sur le monde

développer les 
habiletés sociales
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VOLUME II

intervenants
communautaires
accompagnateurs

sortie socioculturelle
hebdomadaire 

1

2
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3 comités 
hebdomadaires

café

social

vie associative

En participant au
programme UEA, les
membres ont pu
développer leur autonomie
et leur autodétermination,
exprimer leur pouvoir
d’agir, briser l’isolement,
améliorer leurs conditions
de vie, maintenir leurs
acquis, poursuivre le
développement de leurs
habiletés sociales et
acquérir des compétences
en gestion et organisation
nécessaires à la vie
quotidienne. 

[Unités des Expérimentations des Acquis]

PROJET
D'AUTONOMISATION

« PROGRAMME UEA »
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COMITÉ CAFÉ

COMITÉ SOCIAL

Organisat ion et  mise en place de projets

relat i fs  à  la  v ie associat ive et  social  par  les  

membres de l 'organisme via la  réal isat ion

d'act iv i tés d 'autof inancement .  

COMITÉ VIE 
ASSOCIATIVE

object i fs  :  

Développer le sens des responsabilités

Développer les habiletés sociales

Développer un sentiment d'appartenance 

Dynamiser la  v ie de l 'organisme via

l 'organisat ion de diverses act iv i tés

par et  pour les membres.

object i fs  :  
développer le sentiment d'appartenance

apprentissage de la prise de décision
démocratique

Prise en charge par les membres de la

gest ion et  de l 'autof inancement d'un

service de café dest iné aux membres.

object i fs  :  
développer les habiletés sociales

acquisition de compétences en gestion 
et organisation de la vie quotidienne

mise en pratique tangible des notions
d'engagement social, d'entraide et de
solidarité

développement et consolidation des
habiletés sociales, relationnelles et
communicationnelles des membres

prise de confiance en leurs capacités
22



" développer des solutions
dans une vision collective, 

 dans le partage de buts
communs "

Afin que nos actions soient bien adaptées et arrimées aux
besoins exprimés par la clientèle et ainsi développer des
solutions dans une vision commune et collective, le Centre
Au Puits travaille en concertation et en étroite collaboration
avec les divers acteurs.trices et partenaires du milieu.
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[mixité sociale + création de réseaux socialement durables] 



PARTENARIATS
CONCERTATION



PARTENARIATS

MÉDIATION
CULTURELLE

des espaces inclusifs favorisant
l'accessibilité culturelle , l’expression et
l’épanouissement de la créativité des

participant.e.s

des activités en contexte de mixité sociale
visant à initier des occasions de rencontres

entre les membres et la communauté

+
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« PROGRAMME
ART ADAPTÉ

/ FONDATION DE LA
PLACE DES ARTS »

Permettre à des adultes
vivant avec des besoins
particuliers, de découvrir
et d’explorer de façon

dynamique les arts de la
scène, accompagnés par
des artistes-médiateurs

professionnels

8 ateliers 
de découverte de la danse, de la pratiquemusicale, au rythme des mots, des sons et des

émotions 
+ 

2 spectacles 
présentés devant public à la 

Place des Arts 

25
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Grâce à nos nombreuses collaborations
avec divers partenaires culturels
montréalais, dont le Musée des beaux-arts
de Montréal dans le cadre du Programme
d'accessibilité Le Musée en partage, nos
membres ont pu participer gratuitement à
des activités favorisant l’accessibilité,
l’expression et l’épanouissement de la
créativité au sein d’espaces inclusifs et
adaptés à leurs besoins.

Le Centre Au Puits et ses membres ont participé à
l’évènement culturel multidisciplinaire 
D'un œil différent [édition 2023] lors de la
Semaine québécoise de la déficience intellectuelle.
Cet évènement a rassemblé plus de 200 artistes,
ayant ou non une déficience intellectuelle ou un
trouble du spectre de l’autisme, autour d'une
exposition en arts visuels et une programmation
variée, suscitant ainsi des réflexions et des
échanges entre artistes. contribuant ainsi à faire
tomber les préjugés en valorisant le potentiel
créateur de chacun, plutôt que leurs différences.
Plus de 1000 personnes furent rejointes lors de cet
évènement. 

6x visites au Musée desBeaux-arts en 2022-2023

10x toiles exposées 

+ 3 oeuvres vendues à 

D'Un Oeil Différent 2023
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VIE 
DÉMOCRATIQUE

Le Centre Au Puits est 
un espace de citoyenneté
inclusif où les membres sontécoutés et où la prise de
parole est valorisée et
encouragée

membres présents à
l'assemblée générale

annuelle du 27 juin 2022



21
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CDC DE 
ROSEMONT

RIOCM
[REGROUPEMENT

INTERSECTORIEL DES
ORGANISMES

COMMUNAUTAIRES DE
MONTRÉAL]

SQDI
[SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE

DE LA DÉFICIENCE
INTELLECTUELLE]

CRADI
[COMITÉ RÉGIONAL POUR

L'AUTISME ET LA DÉFICIENCE
INTELLECTUELLE]

RACOR EN SANTÉ MENTALE

ROCSME
[REGROUPEMENT
DES ORGANISMES

COMMUNAUTAIRES
EN SANTÉ MENTALE

DE L'EST DE
MONTRÉAL]

EN 2022/2023, LE CENTRE AU PUITS ÉTAIT
MEMBRE DE 7 ORGANISATIONS CHOISIES POUR LEUR

APPUI À L’AVANCEMENT DE SA MISSION



ASSOCIATION
CANADIENNE POUR
LA SANTÉ MENTALE

- MONTRÉAL
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à nos
subventionnaires,  
 donateurs.trices et
bénévoles 

merci
SANS LEUR APPUI, RÉALISER NOTRE MISSION

SERAIT CHOSE IMPOSSIBLE...

12 bénévoles
dévoué.e.s 

+
342 heures de

bénévolat 
en 2022-2023
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une gouvernance engagée 

Justine Lambert-Boulianne
/ présidente / 






Chloé Giguère
/ trésorière /






Catherine Rioux
 / secrétaire /

[départ en cours de mandat]





Philippe Gélinas-Bernier
/ administrateur /

NOTRE GOUVERNANCE

aux expertises diversifiées

membres issus de la communauté
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NOTRE ÉQUIPE

André Paré
/ directeur général /

Sandra Bateman
/ coordonnatrice, stages & administration /

Marlon Iraheta
/ intervenant communautaire /

Gwenn Berthelot
/ intervenant communautaire /

Stéphanie Gauthier
/ animatrice d'ateliers | français + écriture + arts /

dévouée à la mission
chevronnée
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+514 843 5004

info@centreaupuits .org

www.centreaupuits .org

Suivez-nous sur Facebook et aimez notre page 
afin de faire rayonner notre mission

www.facebook.com/centreaupuits

3505,  rue Bagot,  Montréal  H1X 1C4


